[] VERANKERUNG IN DER GEMEINDE!

In welcher Form ist die Gemeinde
bereit, Verantwortung fir
Offene Jugendarbeit zu tibernehmen?

Wie ist die Offene Jugendarbeit in der
Gemeinde verankert?

[C] KLARE KENNTNIS VON

BEDURFNISSEN UND
MOGLICHKEITEN!

Welche Bediirfnisse gibt es von Seiten
der jungen Menschen?

Welche Bediirfnisse gibt es
von Seiten der politischen
Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstrager?

Welche Bediirfnisse gibt es von
Seiten der Bevdlkerung und
Partnereinrichtungen?

Welche realistischen Méglichkeiten und
Rahmenbedingungen stehen diesen
Beddrfnissen gegentiber?

[[] KLARE ZIELFORMULIERUNGEN!

Welche Ziele wollen wir weshalb bis
wann erreichen?

Was wollen bzw. kbnnen wir nicht
erreichen?

[] FACHLICHES UMSETZUNGSKONZEPT!

Mit welchen Angeboten, MaBnahmen
und Methoden wollen wir diese Ziele
erreichen?

Woran erkennen wir, dass die Ziele
erreicht wurden?
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D PROFIS FUR DIE ARBEIT MIT DEN D KEINE EINZELKAMPFERINNEN

JUNGEN MENSCHEN!

Wer sind die geeigneten Fachkrafte
fur die Entwicklung, Umsetzung und
Weiterentwicklung der Angebote?

Welche Anforderungsprofile fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lassen
sich aus den Konzepten ableiten, die
den Angeboten, MaBnahmen und
Methoden zugrunde liegen?

Wie kann den jungen Menschen ein
kontinuierliches und professionelles
Kontakt- und Beziehungsangebot zur
Verfligung gestellt werden?

[] RESSOURCEN - MITTEL -

MOGLICHKEITEN!

Welche finanziellen Mittel stehen von
welcher Stelle fiir die Angebote der
Offenen Jugendarbeit zur Verfligung?

Welche Finanzierungssicherheit gibt
es fiir die Angebote der Offenen
Jugendarbeit?

Welche raumlichen Ressourcen sind
zur Zielerreichung notwendig?

Welche zeitgemafe und
jugendgerechte Infrastruktur bzw.
Ausstattung ist zur Zielerreichung
notwendig?
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UND EINZELKAMPFER -
VERNETZUNG ALS DEVISE ZUR
QUALITATSWEITERENTWICKLUNG!

Mit wem ist eine Vernetzung
innerhalb des Handlungsfeldes
sinnvoll und notwendig?

Mit welchen Systempartnerinnen
und Systempartnern ist eine fachlich
fundierte Zusammenarbeit im
Interesse der jungen Menschen
sinnvoll und notwendig?

[] KEIN STILLSTAND - REGELMASSIGE

WIRKUNGSANALYSEN UND DISKURSE
UBER WEITERENTWICKLUNG!

Welche Ziele haben wir wie erreicht?
Welchen (gesellschaftlichen)
Entwicklungen wollen wir wie
gerecht werden?

Was ist in Zukunft in welcher Form
notwendig?

[[] KOMMUNIKATION UND LOBBYING!

Wer redet mit wem iiber was?

Wie kann Offene Jugendarbeit ihre
Lobbyfunktion im Interesse der jungen
Menschen wahrnehmen und erfiillen?
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